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I. Presentacion

El Municipio es la célula basica de la organizacion politica del Estado guatemalteco, y el Municipio
de Olopa una forma de gobierno local reconocida por la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala. Por lo anterior se pretende impulsar una participacion plural y efectiva en la vida de los
ciudadanos de este municipio.

Este objetivo se alcanzara de forma gradual y se reflejara en una administracidn eficaz, con vocacién
democratica y participativa, en la que el gobierno municipal garantizard el respeto absoluto a los
derechos de los individuos y de la sociedad que representa. Se fortalecerd a las organizaciones
sociales y no gubernamentales que, de manera evidente, han asumido con responsabilidad la
participaciény el desarrollo integral de la poblacién sanjuanera, generando cambios y su integracion
al trabajo organizado en la promocién de una sociedad mas justa y equitativa.

La Municipalidad de Olopa, por medio de la Direccién Municipal de Planificacién -DMP- presenta el
Plan Operativo Anual correspondiente al afio 2022, consciente de la importancia de contar con un
instrumento de planificacidn y gestion, orientado a priorizar los planes, programas y proyectos
municipales, ha formulado el marco referencial del Plan Estratégico Institucional, acompafiado del
Plan Operativo Multianual y Anual, a fin de desarrollar la estructura basal para dichos planes,
considerando que la Municipalidad se encuentra en el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo
Municipal, el cual permitird contar con las lineas de accidn y ejes de desarrollo prioritarios para el
municipio.

Considerando que la programacién anual de proyectos y el plan operativo anual se han realizado en
consenso con los diferentes lideres comunitarios a través de Asambleas Comunitarias dandole
priorizacion a proyectos, los cuales son discutidos en los diferentes niveles de consejos de desarrollo
como son el COMUDE y Concejo Municipal, tomando en cuenta los ejes de gobierno objetivos
institucionales segun la formulacion establecida en el PEI-POM-POA 2022-2026.

El plan operativo anual (POA) es el instrumento que contiene la programacion de ejecucion del
presupuesto municipal incluyendo los gastos de funcionamiento e inversion proyectada para el
ejercicio fiscal 2022, estimando los ingresos y egresos del presupuesto, tomando en cuenta el
funcionamiento de todas las oficinas que conforman la administracion municipal, asi como la
ejecucién de los programas y proyectos vinculados en el PEI-POM —POA.
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Il. Introduccion

La Municipalidad de Olopa, departamento de Chiquimula presenta el Plan Estratégico Institucional
—PEIl-, el Plan Operativo Multianual -POM- y el Plan Operativo Anual —POA- 2022-2026, como una
herramienta de planificacion derivado de un estudio de las necesidades insatisfechas de la
poblacién.

En este instrumento se encuentran una serie de proyectos que nacen de las necesidades de las
comunidades del municipio, y que, de acuerdo a los ejes contenidos en el Plan Nacional de
Desarrollo como marco regulatorio, se planifican para cada periodo dependiendo de la
disponibilidad financiera que la municipalidad proyecté para cada ejercicio fiscal, enfocados dentro
los objetivos de desarrollo sostenible —ODS-.

Los ODS, definen los compromisos enfocados en las personas, la paz, el planeta, la prosperidad y
una alianza para el desarrollo que el Pais debe afrontar; el Plan Nacional de Desarrollo K atun
Nuestra Guatemala 2032 define las metas institucionales y los RED que toda la institucionalidad
debe centrar sus esfuerzos segin sus competencias para cumplirlos en concordancia con el marco
de Politicas y Lineamientos de Politica de la institucionalidad para la planificacion y ejecucién de sus
productos, intervenciones, proyectos o acciones por medio los planes existentes.

El plan tiene como objetivo, elaborar la Planificacion Estratégica Institucional (PEl), Planificacion
Operativa Multianual (POM) y Planificacion Operativa Anual (POA) de la municipalidad de Olopa del
departamento de Chiquimula, contiene las necesidades y demandas priorizadas de los proximos
cinco afios, dando respuesta a las competencias propias y algunas delegadas, traza la ruta 2022-
2026 que la gestidn institucional tendrd que asumir en el territorio de acuerdo a su capacidad
politica, técnica y financiera para entregar productos competitivos que impulsen la generacién de
condiciones para el desarrollo y la generacién de ingresos propios municipales en beneficio de sus
habitantes.

En el marco estratégico institucional se aborda las problematicas de pais y las causas que
corresponde a la municipalidad atender vinculadas a las problematicas del PDM, eje, meta y
resultado del PND K'atun Nuestra Guatemala 2032 que debe atender relacionado a la poblaciéon
objetivo, se aborda analisis de la situacidn institucional planteando oportunidades y desafios que
debe asumir la municipalidad para cumplir con sus competencias, asi como las coordinaciones y
apoyos que pueda obtener para lograr la gestiéon municipal.

Dicho Plan Operativo tiene sus cimientos en un proceso participativo, ya que se tuvo el
acercamiento con la comunidad, quienes han aportado sus puntos de vista, haciendo de ellos pieza
fundamental del proceso de fiscalizacion de la ejecucion.
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Para la elaboraciéon del POA 2022 se contd con la Asesoria Técnica de la Secretaria de Planificacion
y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN), basandonos en las Herramientas de Planificacidn ya
existentes como lo son Plan de Desarrollo Municipal PDM, Plan de Gobierno Local PGL, Plan
Operativo Multianual, Plan de Desarrollo Departamental (PDD), Plan Nacional de Desarrollo K’atun
Nuestra Guatemala 2032.

El Honorable Concejo Municipal del municipio de Olopa, Chiquimula presentan el Plan Operativo
Anual para el afio fiscal 2022, documento por el cual se pretende mejorar la calidad de vida de los

vecinos.

£ us Espinoza
Alcalde Municipal
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lll. Base Legal

1) Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala
Articulo 253.- Autonomia Municipal. Los municipios de la Republica de Guatemala son instituciones
auténomas.
Entre otras funciones les corresponde
a. Elegir a sus propias autoridades
b. Obtener y disponer de sus recursos vy
c. Atender los servicios publicos locales el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el
cumplimiento de sus fines propios.
Para los efectos correspondientes emitiran las ordenanzas y reglamentos respectivos

2) Cddigo Municipal Decreto 12-2002
ARTICULO 35. Atribuciones generales del Concejo Municipal. Son atribuciones del Concejo
Municipal:
a) Lainiciativa deliberacidn y decisidn de los asuntos municipales
b) El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcién municipal
c) La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la formulacién e
institucionalizacion de las politicas publicas municipales y de los planes de desarrollo urbano
y rural del municipio identificando y priorizando las necesidades comunitarias y propuestas
de solucidn a los problemas locales
d) Elcontroly fiscalizacién de los distintos actos del gobierno municipal y de su administracién
e) El establecimiento planificacion reglamentacién programacién control y evaluacion de los
servicios publicos municipales, asi como las decisiones sobre las modalidades institucionales

para su prestaciéon teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los intereses publicos

f) La aprobacién control de ejecucidn evaluacion y liquidacion del presupuesto de ingresos y
egresos del municipio en concordancia con las politicas publicas municipales

g) Laaceptacion de la delegacion o transferencia de competencias
h) El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades presentes en el municipio

i) Laemisidny aprobacion de acuerdos reglamentos y ordenanzas municipales
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o)

La creacion supresién o modificacién de sus dependencias empresas y unidades de servicios
administrativos  para lo cual impulsara el proceso de modernizacién tecnolégica de la
municipalidad y de los servicios publicos municipales o comunitarios asi como la
administracién de cualquier registro municipal o publico que le corresponda de
conformidad con la ley

Autorizar el proceso de desconcentracion del gobierno municipal con el propésito de
mejorar los servicios y crear los érganos institucionales necesarios sin perjuicio de la unidad
de gobierno y gestidén de la administracién municipal

La organizaciéon de cuerpos técnicos asesores y consultivos que sean necesarios al
municipio, asi como el apoyo que estime necesario a los consejos asesores indigenas de la
alcaldia comunitaria o auxiliar, asi como de los érganos de coordinacion de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo y de los Consejos Municipales de Desarrollo

La preservacién y promocién del derecho de los vecinos y de las comunidades a su identidad
cultural de acuerdo a sus valores idiomas tradiciones y costumbres

La fijacion de rentas de los bienes municipales sea estos de uso comun o no la de tasas por
servicios administrativos y tasas por servicios publicos locales contribuciones por mejoras o
aportes compensatorios de los propietarios o poseedores de inmuebles beneficiados por
las obras municipales de desarrollo urbano y rural. En el caso de aprovechamiento privativo
de bienes municipales de uso comun la modalidad podra ser a titulo de renta servidumbre
de paso o usufructo oneroso.

Proponer la creacion modificacidn o supresion de arbitrios al Organismo Ejecutivo quién
trasladara el expediente con la iniciativa de ley respectiva al Congreso de la Republica

La fijacion de sueldo y gastos de representacion del alcalde las dietas por asistencia a
sesiones del Concejo Municipal vy cuando corresponda las remuneraciones a los alcaldes
comunitarios o alcaldes auxiliares.

La concesion de licencias temporales y aceptacidn de excusas a sus miembros para no asistir
a sesiones

La aprobacién de la emision de conformidad con la ley de acciones bonos y demas titulos y
valores que se consideren necesarios para el mejor cumplimiento de los fines y deberes del
municipio
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s) La aprobacidon de los acuerdos o convenios de asociacién o cooperacién con otras
corporaciones municipales entidades u organismos publicos o privados nacionales e
internacionales que propicien el fortalecimiento de la gestiéon y desarrollo municipal
sujetandose a las leyes de la materia

t) La promocidn y mantenimiento de relaciones con instituciones publicas nacionales
regionales departamentales y municipales

u) Adjudicar la contratacién de obras bienes suministros y servicios que requiera la
municipalidad sus dependencias empresas y demads unidades administrativas de
conformidad con la ley de la materia exceptuando aquellas que corresponden adjudicar al
alcalde

v) La creacion del cuerpo de policia municipal

w) En lo aplicable las facultades para el cumplimiento de las obligaciones atribuidas al Estado
por el articulo 119 de la Constitucidn Politica de la Republica

Xx) La elaboracién y mantenimiento del catastro municipal en concordancia con los
compromisos adquiridos en los acuerdos de pazy la ley de la materia

y) La promocion y proteccion de los recursos renovables y no renovables del municipio

z) Emitir el dictamen favorable para la autorizacién de establecimientos que por su naturaleza
estén abiertos al publico sin el cual ninguna autoridad podra emitir la licencia respectiva

aa) Las demas competencias inherentes a la autonomia del municipio.

bb) La discusion aprobacion control de ejecucion y evaluacion de las politicas municipales de
desarrollo de la juventud.

ARTICULO 67. Gestidon de intereses del municipio. El municipio para la gestidon de sus intereses y en
el ambito de sus competencias puede promover toda clase de actividades econdmicas sociales
culturales ambientales y prestar cuantos servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacidn del municipio.

ARTICULO 68. Competencias propias del municipio. Las competencias propias deberdn cumplirse
por el municipio por dos 0 mas municipios bajo convenio o por mancomunidad de municipios y son
las siguientes:
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a) Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada alcantarillado
alumbrado publico mercados rastros administracion de cementerios y la autorizaciéon
y control de los cementerios privados limpieza y ornato  formular y coordinar politicas
planes y programas relativos a la recoleccidn tratamiento y disposicion final de desechos y
residuos sélidos hasta su disposicién final.

b) Pavimentacién de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas

c) Regulacion del transporte de pasajeros y carga y sus terminales locales

d) La autorizacién de megafonos o equipos de sonido a exposicion al publico en la
circunscripcion del municipio

e) Administrar la biblioteca publica del municipio

f) Promocion y gestidn de parques jardines y lugares de recreacion

g) Gestion y administracién de farmacias municipales populares

h) La prestacién del servicio de policia municipal

i) Cuando su condicion financiera y técnica se los permita generar la energia eléctrica
necesaria para cubrir el consumo municipal y privado.

j) Delimitar el area o dreas que dentro del perimetro de sus poblaciones puedan ser
autorizadas para el funcionamiento de los siguientes establecimientos expendio de
alimentos y bebidas hospedaje higiene o arreglo personal recreacidn culturay otros que por
su naturaleza estén abiertos al publico

k) Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes con el objeto de reforestar las

cuencas de los rios lagos reservas ecoldgicas y demas dreas de su circunscripcidn territorial
para proteger la vida salud biodiversidad recursos naturales fuentes de agua y luchar contra
el calentamiento global.

Las que por mandato de ley le sea trasladada la titularidad de la competencia en el proceso
de descentralizacion del Organismo Ejecutivo.

ARTICULO 72. Servicios publicos municipales. El municipio debe regular y prestar los servicios

publicos municipales de su circunscripcidn territorial y por lo tanto tiene competencia para

establecerlos mantenerlos ampliarlos y mejorarlos en los términos indicados en los articulos

anteriores garantizando un funcionamiento eficaz seguro y continuo y en su caso la determinacion

y cobro de tasas y contribuciones equitativas y justas. Las tasas y contribuciones deberan ser fijadas

atendiendo los costos de operacion mantenimiento y mejoramiento de calidad y cobertura de

servicios.
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3) Ley Organica del Presupuesto Decreto 101-97 y su Reglamento
Articulo 20: El Organismo Ejecutivo, a través de sus dependencias especializadas, practicard una
evaluacién anual del cumplimiento de los planes y politicas nacionales y del desarrollo general del
pais. En funcidn de los resultados de esta evaluacidn dictara las politicas presupuestarias y los
lineamientos generales. Sobre estas bases las entidades preparardn sus propuestas de prioridades
presupuestarias en general, y de planes y programas de inversién publica, en particular, para la
formulacion del proyecto de presupuesto general de ingresos y egresos del Estado
Articulo 46. Metodologia presupuestaria. Sin perjuicio de la autonomia que la Constitucién Politica
de la Republica otorga a las municipalidades y en virtud a que estas acttan por delegacién del Estado
su presupuesto anual de ingresos y egresos deberd adecuarse a la metodologia presupuestaria que
adopte el sector publico. Para el efecto el Ministerio de Finanzas Publicas proporcionard la asistencia
técnica correspondiente.
Reglamento LOP, Articulo 23: La Secretaria de Planificacidn y Programacién de la Presidencia, a mas
tardar el 28 de febrero de cada afio, presentara el informe de evaluacién de la ejecucién de la
politica general del Gobierno. Con base en esta evaluacién, el Ministerio de Finanzas Publicas, en
coordinacion con dicha Secretaria, propondra las politicas presupuestarias y los lineamientos
generales para la formulacidn del Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal que corresponda

Punto Resolutivo 08-2017 (Conadur) Se instruye a las instituciones y a las entidades del Estado que
correspondan para que, en el dmbito de su competencia, atiendan las prioridades y metas
estratégicas de desarrollo aprobadas para ser incluidas en su planificacién y formulacidn
presupuestaria 2019-2032.

4) Ley de Consejos de Desarrollo y su Reglamento
ARTICULO 12. Funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo.

ARTICULO 44. Atribuciones. Adema3s de las sefialadas en la Ley, el Consejo Municipal de Desarrollo
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Iv. Definicidn del Plan Estratégico Institucional PEI
Planificacion estratégica institucional (PEI)

Ayuda a las municipalidades a trazar la ruta a seguir para el periodo establecido (mediano plazo)
que prioriza algunos temas relevantes que tienen relaciéon con sus competencias propias y/o
delegadas y que contribuirdn a alcanzar los resultados de desarrollo de acuerdo al PND K'atun
Nuestra Guatemala 2032. Se expresa por medio del Plan Estratégico Institucional (PEl), que busca
aportar para el logro en el cambio de las condiciones de vida de la poblacién por lo tanto se convierte
en el documento de gestiéon municipal.

ANALISIS DE LA SITUACION DEL MUNICIPIO.

La poblacidon total del municipio de Olopa es de 27,511 habitantes, segin Censo Poblacional 2018
del Instituto Nacional de Estadistica —INE-, 48% hombres y 52% mujeres, por lo que, se ha realizado
el analisis de poblacién objetivo del municipio, es decir la poblacién con mayor problematica, dando
prioridad en la presente formulacién a los problemas mas latentes del municipio, a fin de ser
atendidos en las diversas intervenciones de la administracién edil, para el cuatrienio 2021-2025,
considerando que cada eje estratégico, se basa en los principios y valores de la institucién, asi como,
en promover un enfoque de desarrollo y calidad de vida para las personas, familias y comunidades
olopenses.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El municipio de Olopa, departamento de Chiquimula para el periodo de gobierno 2022-2026, de

acuerdo al analisis del Concejo Municipal las problematicas identificadas fueron:

a) Insuficiente cantidad y calidad de agua apta para consumo humano. Existen comunidades del
municipio de Olopa, que aun no tienen agua apta y la calidad deseada para consumo humano,
debido a varios factores tales como: presupuesto insuficiente, efectos del cambio climatico,
carencia de nacimientos principalmente en la parte alta, perdida de la capacidad de recarga
hidrica de los mantos acuiferos, carencia de tratamiento, deforestacion, deterioro de las redes
de conduccién y deficiente regulacion para el uso adecuado del servicio y agua contaminada.
Por ser competencia propia, la municipalidad brindara el suministro de agua potable (mandato
del Codigo Municipal) y la cloracién de la misma, de la cual depende mucho la salud humana,
durante el periodo de gobierno va a construir nuevos proyectos de agua de ampliacién y
mejoramiento con su respectiva cloracion.

b) Carencia en la implementacién de practicas de proteccidon y manejo de los recursos naturales
de la cuenca Cayur (Degradaciéon del ambiente y los recursos naturales). El municipio de Olopa,
posee una riqueza de recursos naturales, los cuales se estan deteriorando, por la carencia de
implementacion de practicas de proteccion y manejo del recurso suelo, bosque, clima y agua,
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aumentando las condiciones de susceptibilidad al dafio provocado por amenazas naturales,
debido al cambio de uso del suelo por avance de la frontera agricola, deforestacion y pocas
iniciativas de proteccidén y recuperacion. El cambio climatico a nivel mundial es latente,
demanda la implementacién de acciones de mitigacidon y adaptaciéon para reducir sus impactos,
qgue pueden llegar a causar dafios severos a la poblacién del municipio, especialmente en la
reduccion de los recursos naturales disponibles para la satisfaccidon de las necesidades de la
poblacién, lo cual se puede transformar en desastres, por ello el gobierno municipal
preocupados por la tematica priorizo la implementacién de viveros municipales y comunales,
reforestacién en areas especiales y proteccion del bosque de la cuenca del Rio Cayur.

La municipalidad de Olopa, comprometida con todas las mejores de los servicios basicos para el
municipio, transforma las iniciativas de inversion para un periodo de gobierno local, de acuerdo a
los tiempos y legislacién vigentes, con la finalidad de alcanzar de alguna manera el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles —ODS-.

La municipalidad ha enfrentado las limitaciones de recursos econémicos, pero la coordinacion
interinstitucional se ha fortalecido con inversiones de agencias internacionales, especialmente con
ayudas dirigidas al cambio climatico y combate frontal a la desnutricion crénica.

Dentro de los principales problemas que atiende el municipio de Olopa, estd el deficiente
abastecimiento de agua potable, que tiene como causa la tala inmoderada de bosques de zonas de
recarga hidrica, asi como, la falta de alcantarillado sanitarios y pluviales apropiados para la
poblacion, sumado a ello los problemas en cuanto a la baja inversiéon en proyectos de gestion
integral de riesgos, lo que ha generado otros efectos, especialmente en el dmbito de salud y
ambiente. La cobertura de agua entubada en el municipio, segun el consolidado de datos facilitados
en entrevista seglin censo poblacional 2018 es 14 %, contando con la red de distribucion de agua
cuenta con 47 sistemas de cloracidn, sin embargo, no esta definida la frecuencia de mantenimiento
de los dispositivos de desinfeccion.

Para el sector agricola las condiciones del municipio no son adecuadas para la produccidn agricola
por su poca profundidad efectiva y su elevada pendiente. La base de sus ingresos econémicos es el
cultivo de café, el cual por razones de infeccién de patégenos se ha reducido su produccion y por lo
tanto tienen que vender su fuerza de trabajo, a través del jornal diario. Al utilizar los suelos para
cultivos anuales se rebasa claramente su capacidad de uso, sin embargo, en términos practicos es
el Unico espacio donde se puede producir para satisfacer las necesidades alimentarias de las
familias, por tanto, se necesita intensificar las practicas de mejoramiento y conservacion de suelos
para atenuar el impacto en el recurso suelo que se tiene por no utilizarlo de forma adecuada.

10
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La municipalidad cuenta con el equipo técnico y humano para gestionar proyectos y programas de
desarrollo integral para los habitantes del municipio, cuenta con el apoyo de mancomunidades que
han realizado proyectos y han sido de mucha influencia para el desarrollo del municipio.

Asi también cuenta con la organizacion de 51 Consejos Comunitarios de Desarrollo —cocodes- de las
diferentes comunidades que conforman el municipio, los cuales se agrupan en 5 microrregiones,
conformando los cocodes de segundo nivel y que tienen voz y participacion en el Consejo Municipal
de Desarrollo (COMUDE).

Existe el apoyo de instituciones no gubernamentales, con incidencia educacion, salud y seguridad
alimentaria.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Municipalidad para el cumplimiento de sus funciones a definido principio institucionales, que
conduzcan sus procesos estratégicos a un desarrollo institucional fortalecido, incorporacion
transversal de procesos transparentes, innovacion en los dmbitos de gestion para el fortalecimiento
de su Sistema de Gestién de Calidad, orientado a la prestacidn de los servicios publicos que debe
proveer a la poblacién e instituciones del Estado en el marco de su competencia. Estos principios
son de aplicacidon general a todos los procesos y personal de la municipalidad de Olopa, para
garantizar la calidad en la prestacion de nuestros servicios basicos, que se muestran a continuacion:
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Principios/ valores Descripcidn
* Brindar una atencidn sin distincién  alguna, con amabilidad, respeto,

Calidad de Servicio

Equidad

Transparencia

Unidad

Honestidad

Puntualidad

Coordinacidn

Lealtad

Respeto

Eficiencia

Moralidad

Solidaridad

responsabilidad, esmero y sobre todo con transparencia, para resaltar credibilidad
en los servicios y proyeccidn a toda la poblacidn de Jocotdn y de los que lo requieran.

* Promover ante las autoridades y personal actuales, laimparcialidad en la toma de
decisiones, para llevar los planes, programas y proyectos, desde la cabecera
municipal, hasta la comunidad mas lejana, para el desarrollo integral del municipio.

*  Gestionar, administrar y ejecutar, los recursos financieros, provenientes del
gobierno central, ONG y principalmente los de ingresos propios, con objetividad y
claridad, en su ejecucidn en los distintas necesidades, propuestas de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo, de acuerdo alos establecido enlaley.

* Conformar un solo equipo de trabajo entre la municipalidad y poblacidn,
principalmente con los Consejos Comunitarios de Desarrollo, en la toma de
decisiones, en el desarrollo integral del municipio, para alcanzar los objetivos y
metas propuestas.

* Actuar con calidad humana, sinceridad, coherencia, justicia y verdad, sin intereses
personales, con el objetive de cumplir, con las necesidades propuestas de la
poblacidn organizada y propositiva al desarrollo del municipio.

* Contar con el tiempo, para el cumplimiento de nuestras obligaciones y disciplina,
con nuestros horarios de trabajo, reuniones de trabajo, etc., con personalidad y
cardcter positivo de nuestro compromiso con la poblacidn de Jocotan.

* Esfuerzo organizativo, como ente recto, para el liderazgo ante las distintas
organizaciones que funcionan dentro del municipio, para obtener un resultado
especifico, con el objetivo de interés comun, para el bienestar de nuestra poblacidn.

* Actuar con fidelidad entre las autoridades o jefes superiores y trabajadores, con el
compromiso a la verdad, respeto y obediencia, con la suficiente madurez, para no
faltar a la traicidn de nuestro compromiso y principalmente a la traicidn a la
poblacidn, alos interés personales mezquinos.

* Actuar con respeto y moralidad, para poder recibir un ambiente agradable, de
cordialidad, armonia y disciplina, que nos permita trasmitir atodos nuestro usuarios
reciprocamente, en el buen desempenio de nuestro trabajo.

* Alcanzar el objetivo con las acciones propuestas en los planes, programas y
proyectos, a corto plazo para el cumplimiento de nuestra metas, con calidady con la
menor cantidad de recursos posibles.

* En elapego ala verdad, transparenciay dignidad, de conformidad y coherencia en
las acciones a tomar, saber cudles son la correctas y buenas y cudles no lo son, las
malas e incorrectas.

* La coordinacidén nos permitird solidarizarnos entre trabajadores, en el mejor
desempefio de nuestro trabajo, apoydndonos unos a otros, invirtiendo mejor
nuestro tiempo, cuando se requiere brindarle al que lo demanda.
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ADMINISTRACION 2022 - 2026

VISION Y MISION

Ser el ente rector del municipio, prestando servicios eficientes y con
transparencia, que garanticen el desarrollo integral sostenible de sus
habitantes.

Ser un gobierno municipal que responda a las necesidades de sus habitantes
mediante la prestacion de los servicios basicos, de forma segura y eficiente,
gestionando y ejecutando obras y proyectos de beneficio colectivo.
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Municipalidad de Olopa

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, GUATEMALA, C. A. .

ADMINISTRACION 2022 - 2026

V.

Alineacidn de la problematica municipal al marco estratégico

De acuerdo al PDM_OTOLOPA_2019, elaborado por SEGEPLAN, la alineacién de problematicas
municipales se detalla a continuacion:

Problemadtica actual del municipio

Acceso a servicios

desalud S2lud
Impulso de la
. p Seguridad
inversiony empleo
L, Cobertura
Educacion .
educativa
Disponibilidad y
acceso al aguay Recurso
gestion de los Bosque

recursos naturales

Deficiente salud en

la nifiez

Aumento de la
inseguridad

Limitada cobertura

educativa

Degradacion del

recurso forestal

Pobreza extrema

Limitada atencidn preventiva
Escases de medicamentos
Dificil acceso a servicios de
salud

Pobreza extrema

>

Pocos agentes

Bajo presupuesto

Escasa presencia policial
Pocos maestros

Debil infraestructura

Escasa promocion educativa

X X X X X X X X

Bajos recursos economicos

Escasa conciencia

x X

Tala indiscriminada

X X X X X X X X X X X X X X X

Pobreza extrema X

X

X

X Casco Urbano y Area Rural del municipio

X

X

= Casco Urbano y Area Rural del municipio

X

X La problematica se identifica en toda el

X area rural y cabecera del municipio, pero

X con mayor impacto en las comunidades
de; aldea Las Palmas, caserio El Cintal,

X aldea El Chucte.

X

X Area Rural del municipio

X

En ese mismo documento identifican las potencialidades del municipio, asi como por comunidad.

Potencialidades del municipio

Poblacion beneficiada
Descripcion de las potencialidades ™ Ladino o
Mestizo
Produccidn cafetalera X X X
Produccién de Banano X X X
Agroindustria (Banano, Artesanias, Café, Pecuaria) X X X
Produccion Pecuaria
Turismo Comunitario
Suelo de vocacidn forestal 80%

Areas donde se ubica la potencialidad

Piedra de Amolar, La Laguna, Tuticopote,
Agua Blanca, Guayabo, Nochan, Santa
Maria, Los Planes, Paternito, Las Palmas,
El Chucte, Talquezal, Tituque.

Piedra de Amolar, La Laguna, Tuticopote,
Agua Blanca, Guayabo, Nochan, Santa
Maria, Los Planes, Paternito, Las Palmas,
El Chucte, Talquezal, Tituque.

Piedra de Amolar, La Laguna, Tuticopote,
Agua Blanca, Guayabo, Nochan, Santa
Maria, Los Planes, Paternito, Las Palmas,
El Chucte, Talquezal, Tituque.

Laguna, Nochan, Tuticopote, El Amatillo,
Rodeo

Tituque, El Guayabo, La Prensa, Nochan

Todo el Municipio

14



’ OLOPA ’

Municipalidad de Olopa (I)
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, GUATEMALA, C. A. k%“-:::")
OLOPA

ADMINISTRACION 2022 - 2026

VI. Plan Operativo Multianual POM

Expresa la programacién de las acciones y proyectos municipales, asi como la asignaciéon de
recursos, basados en la priorizacién establecida en el PEl para los préximos cuatro afios. La
programacion y la asignacién de recursos para los productos (bienes y servicios) e intervenciones,
se realiza por afio, para lo cual deberd tomarse en cuenta diferentes criterios segun sea la naturaleza
de la institucién y el tipo de bienes y servicios que presta, asi como de la temporalidad en que es
necesario aportar o incrementar la prestacion de determinado bien o servicio. Para la actual
administracién, la planificacién operativa multianual cubrira el periodo 2022-2026, esto con el fin
de facilitar la programacion tanto fisica como financiera y no causar algun desfase en la presentacién
del anteproyecto de presupuesto multianual y anual.
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ADMINISTRACION 2022 - 2026

VII. Plan Operativo Anual POA

Se materializa por medio del Plan Operativo Anual (POA), el cual es un instrumento de gestién
operativa el cual plantea la programacion de los productos institucionales (bienes y/o servicios) de
competencias propias o las intervenciones que responden a las competencias delegadas, derivado
de la planificacién y programacion Multianual (POM) y que se realizaran durante el periodo fiscal de
un afio (2022), en concordancia con los resultados de Pais, las politicas y otros planes segln
corresponda a la municipalidad.
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VIIL.

20) intorvenciones (provectos, actividades)

= 10.3 smip

312 Meta fisica /

(manto ssimade 8.3

Programacidon de metas fisicas y financieras

criauImuLA

Q39233736

10221

130,770

12

10221

130,770

12

10221

< 130,770,

12

AREA RURAL (ANO 2022) 285472

OLOPA, CHIGUIMULA

Q337,735.68

< 112,578

CO URBANO (ARG 285475

OPA, CHIQUIMULA

a7es,700.8a

< 256,233,

CONSTRUCCION SISTEMA
SANITARIO BARRIO EL 279520

Qs,800.00

2,933,

a3

2,933

33

< 2,933,

33

A CHIQUIMULA

10221

260,361

a0

10221

269,361

a0

10221

< 269,361

a0

(2022) OLOPA,
CHIQUIMULA

285480

30664

asa,aa3.es

18,147,

==

10221

18,147

8o

10221

< 18,147

8o

COMERCIAL (ANO 2022) 285485
crauIMULA .

Qass.sss se

10221

146,196

19

10221

146,196

10

10221

< 146,196

10

ATIVA DEL 285544
MUNICIPIO DE OLOPA,
crIQUIMULA

@900,000.00

< 300,000,

crmauIMULA

©800,000.00

266,666,

o7

266,666

o7

< 266,666,

o7

285499

30664

Q14s,435.28

10221

a0.a78.

a3

10221

a0.a78

az

10221

< a0.a78.

az

criauIMULA

Qazsass.cs

< 126,286,

OLOPA, CHIGUIMULA

@1,300,000.00

< 433,333,

Qsaz.931.02

< 180,977

crmauImULA

Q1,090,138 56

10221

363,379,

52

10221

363,379

52

10221

< 363,379,

52

CONSERVACION EDIFICIO
(5) MUNICIPALES OLOPA, 285511

30664

as33013.99

10221

277,071

a3

10221

277,971

33

10221

< 277,971

33

OLOPA, CHIGUIMULA

Q136,965.42

< as,655.

crmaumuLa

ase.as1.40

10221

18,827,

13

10221

18,827

13

10221

< 18,827

13

OPA, CHIQUIMULA

@700,000.00

233,333,

a3

233,333

33

< 233,333,

33

CALLES URBANAS (ARG 285531

@s.337.008.02

o 1112366

OLoPA, CHIQUIMULA

Q190,210.92

< 63,403,

criauImuLA

Qaz.313.16

10221

15,771,

10221

15,771

os

10221

< 15,771

oLopa, cHIQUIMULA

Qi70,718.61

< 56,906,

Direccién v Coordinacion no aplica

as,e85,799.50

1,328,599.

a3

1,328,599.83

a 1,328,599

a3
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IX. Anexos
a) Certificacion del punto de acta del Concejo municipal de aprobacion del POA

1) _l‘
MUNICIPALIDAD DE OLOPA I 2613 9283
A JEPARTAZLAICG N- CHIQLIN . B muvicixldasces cpa@omai.con
d __ I Q@ 240 51,5 & Corre, 003 Suminuy
e’

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE OLOPA
DEPARTANENTO DE CHIQUIMULA,

CERTIFICA:

Cue para 8l efecio ha tendc a e vista of lageio de hoes movibles de las sescres Ordinaras y
Extracecinariss del Honarabie Conceio Municioal, dends se sncusrira & acts mumero C44-2021 de
focha verdnusve de ochubre de doa il veirtiuno, gue cpiada on su pate concucee Jios:

ACTA NUMERG 044-2021. En ol municipo dc Oiopa. departaments ds Chiguimule, cusndo son las
dieaistis horss son vaintdneo minutos oel dia ventinusve c¢ ochubre dal o dos mil vaintiuno,
muridos e ol ssldr de sesioncs col Honorabw Cunceio Municipsi, ubiceco an sefs Aasidis
Municpal. 8¢ orcuentran presantes los Honorsbies miembros del Concejo Municpal integrado por
Ios senores. Joss Jorge Lémus Espinaza, &n s asidad e Alcaioe Mumtpal, ¥ quisn praside |a
#wsidn de rebeja on Ia presente fecha, Brik Amaldo Pazos Elias. en su aslidad da Sindien Pdmern
Municipgl. HECWOr Urrutia Sagastums an 50 caloiad de Sindice Segudo Municypal, Marco Tullo
Carcanza Espafia, en su caldag ge Conooss Primero Muricpsl Eduarde Humberto Umanls
Lémue, on 2u calidad de Concajal Ssounds Muricipel, Sonts Dallla Paz Quintans de Guevera, i
su calidsd os Concejal Tercero Munic pal, Ismasl Aldana Padilia, en su cslidad de Concejz Cuanto
¥ |a sefionla 8.0. Sucaly Analy Remos Cruz, en su calided de Sec'staria Municpal, con el abjeio
os calebrs® i presente 8csidn Publica Crdinaria, par lo que ae procede de 2 sgusate mancu
PRIMEROD:.... QUINTO: El sefiar Alcaice Municipd & plono manifiests que con feche seis o oatubre
da dos mil veintiuno, El Director ipal do Planif &n prepentt anle este Concejo ol Preyecto
del Plan Sstratégice Institucionel -PEL. perfodo 2021-202%; &l proyecic ds Plan Opsrativo
Ruttaaual -POM- pericdo 2021-2025; y ol proyecio oo Pler Operstive Anusi -POA. para o
eforcicio 2622, ol cusl am annlizt y we la NCeron 185 MOGHCITIONSS y COMBICIDNES respeciivas; por
10 Quer el prusents fecha presenia &S & pieno &f Plan Estratégico Instinucionsl -PEL- periodo
2021-2025; ¢! Plan Operstivo Multianual -PONM- periodo 2021-20286; y o Flen Operative Anual
POA- para al ajercioio 2022, pera su andiss y (esolucidn; Jor madio dal Oficlo REF™ Mo, DMP 006-
2020 de fecha 01 ge diciembre de 2020; & cusl en su parte conducwnis expone 1o siguisate: "En
base = Iss modFiceci panteadas y & los sj cto &l armeproyects presentado
antedomente, consigarando ademsas que €| Presupussio Ganseral de Ingrasos y Egresos del Extado
para & gjercicio fecs’ 2021 no Ao aprooasy; se presents al Plon Estretégico instftucional -PEl.
periodo 2021-2026; el Flan Operst TAuis | -POM- p: do 2021-2028; y el Plan Opersiivo
Anual POA- pare &l glerciclo 2022 solcitendo que sl mismo e23 someldo o consideraadn,
mvisiin, dscussdn y 8l enalisis cormespandiente del Honorable Cersaje Muncipal, guedands o |s
Bspara de s sprobacidn COMESpONAISS yio modificecionss o cameccianes que se estimen
necesanas; lundamantaco an la qua ners el efecto estadiscen ks Atindos 263 264 y 265 da le
Cormsiibzion Pditica de ia Repidbica dc Guatomala, Articues 3. 2.8 11, 12, 2 y 21 ds i Lay
Orgénica del Prasuwpuesio, Decisto Ndmero 101-97 del Congreso ¢e 1a Replblica da Guatemaia,
Articulos 3 4, 11,15, 15y 21 del Acusrdo Gubernalno No. 540-2013 del Presiderts de la Repablica,
Regiamenio de la Ley Orgdnica dal Presumiesio; y Ariculos €7, 88 70, 85 98 y 131 del Decreto
NGmem 12-2002 dal Congreso de la Repddlics de Guaternala, Cadigo Municipal, Los planes
especificados antadormenie fueron elaborados de acuardo & las rarvamiartas metodoldgions
propusstse nor ‘e Secretyia de Planificacion y Prognsmecén de la Mresidencle -SCGLPLAN- y |a
Direction g0 Asistsncia & 1@ Admniairscion Financiore Municips -DAAF M- del Mirisierio de

Finanzas Poblices, consider@indose la Polltca General da Gobiema: loe ejes cor plados en &
Plan Nacional de Desamoio: K'atun, Nuesirs Guatemala 2032 los Obistivos ds Desamolio Sosisnibls
UDS. y dcemas bass legal Se sdimts gz herramientas 1 bgicas para integracicn del PE y

POM 2021-2028 y POA 2021, farmulscas por ls Secrateria ce Planfcacdn y Programandn oo la
Presidencea -SECEPLAN-" EL HONCRABLE CONCEJO MUNICIPAL, despude da |5 presantacian
y &9 su analitis respectivo, resueive. CONSIDERANDO: Que o potestad de eate Grgano Colegiado
Superor 2 iniciativa de delberacdn, v lomar 25 dedsicoss comp respansable de |8 ssgonomia del
municpio. CONSIDERANDO: Gue =5 su competencia, el control y fiscalizac &n de los dislinlos acius
do. gotiemo municipal y 08 su agministracidn. Asi mismo. la amisidn v aprobediin de acusrdos,
regiamentos y ordenarzas municipsies. POR TANTO: De Sondormicad con ic andss considscado ¥
on uso de las facultades quo ic confiors ks articutos: 263, 254, 255, de la Constitucidn Polltica de la
Repdblica g Guaternais; 3, 8, 35, 40, 22, 67, 66, 70 y 122 dul Codipo Municipsl Decrsto Namerc
12-2002 del Cangreso de |a Repdbiica de Guateraia, & Hororabla Conceio Municips!, por msyoris
i untos, ACUERDA. [} Aprobar Mlan Estrebégioo insfitucionsl -PEl- perlodo 2021-2025; <f Plan
Qperativo Muitianual -POM- periodo 2021-2026; v ¢ Plan Cperathvo Anual ~POA- pava of
eferciclo 2022, e esta Municipalicad, I} Cerffiquase y mmisss 5 donda cormesponds pars ios
efocios guius corresp nes. —

¥ para remnitic & donde corresponds . Mo y seliu @ presecds wn el municipie da
Olopa. departamento ce Chiguimuis, 2 veinticds oide del mes ga noembre vl velrluna
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b) Certificacion del punto de acta cartera de proyectos

ﬂ MUNICIPALIDAD DE OLOPA ﬁem E

Taus®

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA,

municipalidaddeolopa@gmail.com
) CUATEMALA. C.A 9 3a Av. 6-16, Bo. El Centro, Olopa, Chiquimula

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE OLOPA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA.

CERTIFICA:

Que para el efecto ha tenido a la vista el legajo de hojas movibles de las sesiones Ordinarias
y Extraordinarias del Honorable Concejo Municipal, donde se encuentra el acta nimero
044-2021 de fecha veintinueve de octubre de dos mil veintiuno, que copiada en su parte
conducente dice:

ACTA NUMERO 044-2021. En el municipio de Olopa, departamento de Chiquimula, cuando
son las dieciséis horas con veinticinco minutos del dia veintinueve de octubre del afio dos
mil veintiuno, reunidos en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal, ubicado
en esta Alcaldia Municipal, se encuentran presentes los Honorables miembros del Concejo
Municipal integrado por los sefiores: Jose Jorge Lémus Espinoza, en su calidad de
Alcalde Municipal, y quien preside |a sesién de trabajo en la presente fecha, Erik Arnaldo
Pazos Elias, en su calidad de Sindico Primero Municipal, Héctor Urrutia Sagastume, en
su calidad de Sindico Segundo Municipal, Marco Tulio Carranza Espaiia, en su calidad
de Concejal Primero Municipal, Eduardo Humberto Urrutia Lémus, en su calidad de
Concejal Segundo Municipal, Sonia Dalila Paz Quintana de Guevara, en su calidad de
Concejal Tercero Municipal, Ismael Aldana Padilla, en su calidad de Concejal Cuarto y la
sefiorita 8.0. Sucely Analy Ramos Cruz, en su calidad de Secretaria Municipal, con el
objeto de celebrar la presente Sesién Publica Ordinaria, por lo que se procede de la
siguiente manera: PRIMERO:.... TERCERO: El sefior Alcalde Municipal, al plenc informa
que el Director Municipal de Planificacion me remitié el oficio No. DMP 556-2021 Referencia
LMVG/imvg de fecha 29 de octubre de 2021; el cual en su parte conducente manifiesta lo
siguiente: El objeto de la presente es exponer que derivado de la priorizacién de
proyectos para el afio 2022 (actividades/obras) en la Reunién Ordinaria del Consejo
Municipal de Desarrollo -COMUDE- del mes de octubre del afio en curso; en cumplimiento
a lo que establece el Articulo 12 de la Ley de Consejos de Desarrolio Urbano y Rural,
Decreto Namero 11-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala y Articulos 53 y
132 del Cédigo Municipal, Decreto NGmero 12-2002 del Congreso de la Republica de
Guatemala. Con base a lo anterior se solicita que los mismos sean sometidos a
consideracion, discusién, andlisis y aprobacion del Honorable Concejo Municipal; para la
formulacién e inclusion al Plan Operativo Anual -POA- para el ejercicio 2022; quedando a
la espera de la aprobacion y/o modificaciones que se consideren necesarias.

Los proyectos-actividades priorizadas en el COMUDE para el afio 2022, son las siguientes:

PROYECTOS ACTIVIDAD 2022

No. CONCEPTO

1 APOYO ASISTENCIA TECNICA A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (ANO 2022) EN EL
MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

2 SANEAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL AREA RURAL (ARO 2022) EN EL MUNICIPIO DE OLOPA,
CHIQUIMULA

3 SANEAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL CASCO URBANO (ARO 2022) EN EL MUNICIPIO DE
OLOPA, CHIQUIMULA

4 CONSERVACION CEMENTERIO MUNICIPAL (2022) OLOPA, CHIQUIMULA

5 CONSERVACION MERCADO MUNICIPAL Y CENTRO COMERCIAL (ARO 2022) DEL MUNICIPIO DE OLOPA,
CHIQUIMULA

s APOYO INSTITUCIONAL A LA RECOLECION, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS
(ARIO 2022) EN EL MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

7 APOYO ASISTENCIA TECNICA A LA GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES (ARO 2022) EN EL
MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

s APOYO INSTITUCIONAL AL ORDENAMIENTO VIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA (ANO 2022) EN EL
MUNICIPIC OLOPA, CHIQUIMULA

oy
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° APOYO INSTITUCIONAL A LA UNIDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (ANO 2022) EN
EL MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

10 APOYO INSTITUCIONAL A LA PROTECCION SOCIAL DE LA MUJER, NINEZ, JUVENTUD Y ADULTO MAYOR
(ANO 2022) EN EL MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

11 APOYO INSTITUCIONAL A LA GESTION, PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS (ANO 2022) EN
EL MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

12 | CONSERVACION EDIFICIO (S) MUNICIPALES OLOPA, CHIQUIMULA

13 | APOYO A LA SALUD PREVENTIVA (ANO 2022) EN EL MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

14 | CONSERVACION CARRETERAS DE TERRACERIA RURALES Y CALLES URBANAS (ANO 2022) DE LA RED
VIAL DEL MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

15 | APOYO SISTEMA(S) DE INFORMACION MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA (ANO 2022) EN EL
MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

16 APOYO INSTITUCIONAL A LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES (ANO 2022) EN EL
MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

17 APOYO INSTITUCIONAL A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (ARO 2022) EN EL MUNICIPIO
—~ DE OLOPA, CHIQUIMULA

APOYO TECHO MINIMO LAMINA PARA FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS OLOPA,
18 | CHIQUIMULA

Los proyectos-obras priorizadas en el COMUDE para el afio 2022, son las siguientes:

PROYECTOS OBRA 2022
No. CONCEPTO

1 CONSTRUCCION EDIFICIO PARA OFICINAS Y LOCALES COMERCIALES ANEXAS AL MERCADO
MUNICIPAL, OLOPA, CHIQUIMULA

2 CONSTRUCCION EDIFICIO PARA SUPERVISION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE OLOPA, CHIQUIMULA

3 MEJORAMIENTO CALLE 6TA CALLE ENTRE 2A Y 3A AVENIDA, CASCO URBANO, OLOPA, CHIQUIMULA

4 | AMPLIACION SISTEMA AGUA DE POTABLE ALDEA EL TABLON DE CAYUR, OLOPA, CHIQUIMULA

e S | CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA TITUQUE ABAJO, OLOPA, CHIQUIMULA

6 | CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO BARRIO EL PUENTE, CASCO URBANO,
OLOPA, CHIQUIMULA

7 |AMPLIACION RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, ALDEA LAGUNA DE CAYUR, OLOPA,
CHIQUIMULA

8 CONSTRUCCION PUENTE VEHICULAR ALDEA LAS POMAS, OLOPA, CHIQUIMULA

] MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA ALDEA TUTICOPOTE CENTRO, OLOPA, CHIQUIMULA

10 | AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA CASERIO LOS GARCIA, ALDEA TITUQUE , OLOPA, CHIQUIMULA

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CON PAVIMENTO SECTOR LA AVANZADA, ALDEA NOCHAN, OLOPA,
1| chiQUIMULA

El Honorable Concejo Municipal, al analizar lo informado por el sefior Alcalde Municipal
resuelve. CONSIDERANDO: Que es competencia del Concejo Municipal, llevar el control
de los distintos actos del gobierno municipio y de su administracién, y como consecuencia,
también de los distintos proyectos que se ejecutaran en el siguiente afio son de interés
social. POR TANTO: De conformidad con lo antes considerado y lo que para el efecto
preceptian los Articulos: 253, 254 y 255 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala; Articulos 3, 9, 35, 40, 42, 53, 67, 68, 70 y 132 del Cédigo Municipal, Decreto
12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala; Articulo 12 de la Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto No. 11-2002, el Honorable Concejo Municipal, por
mayoria de votos, ACUERDA: |) Priorizar y aprobar los proyectos descritos anteriormente,
[ — para la ejecucién en el ejercicio fiscal del afio dos mil veintidés. Il) Se giran instrucciones al
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Director Municipal de Planificacion, gestionar la elaboracién de especificaciones, estudios,
perfil, presupuesto, planos si fuere necesario, y cualquier otro documento necesario en la
fase previa de ejecucion de cada uno de los proyectos precitados, los cuales deben remitir
a este concejo para su andlisis, aprobacion y resolucion respectiva. lll) Certifiquese y
remitase a donde corresponda para los efectos legales correspondientes. ——

Y para remitir a donde corresponde extiendo, firmo y sello la presente en el municipio

de Olopa, departamento de Chiquimula, a veinfidés dias del mes de noviembre de dos mil
veintiuno. ) [
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d) Matriz Analisis de Poblacion

OLOPA

1) Poblacién Total del municipio

34,179

MATRIZ DE ANALISIS DE POBLACION

2) Productos

3) Poblacién
(nimero de personas)

4) Desagregacion por sexo de la poblacién elegible

5) Desagregacion por drea

2.1 Productos competencias
propias

2.2 Productos competencias delegadas

3.1 Objetivo

3.2 Elegible

4.1 Hombres

4.2 Mujeres

5.1 Urbana

5.2 Rural

6) Observaciones (*)

Familias de agricultura familiar
con nifios menores de dos afios
de edad incrementan su
disponibilidad y consumo de
alimentos para la prevencién de
la desnutricion crénica

161,988

32,398

15,693

16,704

3,214

29,184

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Familias con servicios de agua
apta para consumo humano

161,993

3391

1,643

1,748

336

3,055

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Familias que reciben otros
servicios de saneamiento
(mercados, rastros, cementerios)

323,975

3,391

1,643

1,748

336

3,055

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Familias con servicios de
recoleccién, tratamiento y
disposicion final de desechos y
residuos sélidos

161,988

3,391

1,643

1,748

336

3,055

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Familias con servicios de
alcantarillado

3,042

3,391

1,643

1,748

336

3,055

Estudiantes de primaria bilingiie
atendidos en el sistema escolar

30,664

3,391

1,643

1,748

336

3,055

Familias beneficiadas con viviendas
mejoradas

3,170

3,170

1,536

1,634

314

2,856

Areas municipales reforestadas o

conservadas

161,988

64,795

31,387

33,408

6,428

58,367

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Areas con ordenamiento vial

161,988

3,391

1,643

1,748

336

3,055

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Personas atendidas con calidad
en los servicios municipales

161,988

161,988

78,467

83,521

16,069

145,919

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Artesanos capacitados en produccién y
comercializacién artesanal

161,988

32,398

15,693

16,704

3214

29,184

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Poblacion Con Servicios De Prevencién Y
Promocién De La Salud

161,988

161,988

78,467

83,521

16,069

145,919

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Carreteras y caminos terciarios

161,988

16,199

7,847

8,352

1,607

14,592

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Personas beneficiadas con difusion
cultural, artistica y literaria

161,988

32,398

15,693

16,704

3,214

29,184

LA SUMA DE LA POBLACION
OBJETIVO ES LA SUMA DE LA
POBLACION DE LOS
PRODUCTOS, NO DEFINE LA
POBLACION NETA TOTAL DEL
MUNICIPIO

Poblacién priorizada o vulnerable
organizada, capacitada y formada en
concordancia con las normativas y
acuerdos nacionales e internacionales de
Gestion para la Reduccién del Riesgo a
Desastres.

161,988

32,398

15,693

16,704

3,214

29,184

Festivales deportivos, recreativos y otros
eventos de carécter especial, realizados
para promover el acceso a la actividad
fisica y la recreacién

161,988

32,398

15,693

16,704

3,214

29,184
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e) Analisis de Actores

O

aganun™"
OLOPA

6) Convenios,
alianzas,tipo de
coordinacién

2) Actor

5) Ubicacion geografica y area de

1) No. . 3) Rol 4) Recursos / acciones A A Si NO
nombre y descripcién influencia
Cooperacion . . . . P Municipal
1 PNUD ) p N Financieros, asistencia técnica p X
financiera Todas las aldeas
Cooperacion tecnica . . P Municipal
2 MAGA P . Programas de asistencia técnica p X
agropecuaria Todas las aldeas
Vigilancia dela calidad de agua o
. . g L, i g Municipal
3 MSPAS Coordinacién Atencidn preventiva X
K o, X ) . Todas las aldeas
Cordinaciodn interinstitucional
Financieros
4 Codede Aprobacion Seguimiento a la ejecucién de|Departamental X
proyectos
Financieros, asistencia técnica,
Mancomunidad L. - coordinacion interinstitucional; . o
5 A Gestion politica . . N ’[Inter-departamental / inter-municipal X
CopanChorti coordinacion con agencias de
cooperacion
Financieros, asistencia técnica,
. . . . e coordinacion interinstitucional; . L
6 Mancomunidad Trinacional |Gestidn politica . . X Inter-departamental / inter-municipal X
coordinacién con agencias de
cooperacion
Cooperacion . . . .
) . X P X L. Y Tecnica asistencia a las condiciones .
7 Habitat para la Humanidad |asistencia técnica y L . Nacional X
) A de vivienda de la poblacion
financiera
8 MIDES Cooperacion tecnica |Programas de asistencia técnica Nacional X
Programas de control y seguimiento
9 SESAN Cooperacion tecnica |para lograr la seguridad alimentaria|Nacional X
y nutricional
10 World Vision Cooperacion tecnica |Programas de asistencia técnica Departamental X
11 Habitat para la Humanidad |[Cooperacidn técnica |Asistencia técnica X
.. Financieros, asistencia técnica,
Cooperacidén , ) ) ) ) _
P . . . . . coordinacion interinstitucional; o
12 Raices Comunitarios asistencia técnica ) L, . Municipal X
) . coordinacién con agencias de
financiera O,
cooperacion
Cooperacion Y- . . . P
. : . L Financieros, asistencia técnica, e
13 Proyecto Mirador asistencia técnica y . L . . . Municipal X
) A coordinacidn interinstitucional;
financiera
; Cooperacion . . . . P
Programa Mundial de . . . Financieros, asistencia técnica, o
14 A asistencia técnica y . ) ) A ) Municipal X
Alimentos . . coordinacidén interinstitucional;
financiera
Cooperacion . . . . PO
. . . . X L Financieros, asistencia técnica, .
15 Caritas Diocesis Zacapa asistencia técnica y Municipal X

financiera

coordinacidn interinstitucional;

6) Analisis y estrategia:

La municipalidad debe realizar un andlisis de los actores y definir una estrategia de coordinacién para mejorar y facilitar la gestiéon municipal

- Establecer convenios interinstitucionales, para lograr una inversién de las instituciones no gubernamentales, donde la municipalidad aporte una contrapartida, mejorando la

calidad de vida de los habitantes.
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f) Matriz POA
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